
１． 施 設 名 特別養護老人ホーム　　ウィング

ディサービスセンター　ウィング

２． 利用定員 特別養護老人ホーム ９０名

短期入所生活介護 １０名

３０名 （平成28年1月31日まで）

１８名 （平成28年2月1日より）

３． 事業開始年月日

４．
施設の運
営 方 針

５． 入所者へのサービス提供

（１） 生活支援

（２） 食 事

（３） 入 浴

（４） 排泄の支援

　　　利用者様の心身の状況やプライバシーを尊重のうえ、排泄の自立を促すため、利用者

　　様の身体機能を最大限に活用した排泄方法の援助を行いました。オムツの方も、定時で

　　　一人一人に合わせた施設サービス計画を立て、課題や希望に対する目標に向けて個別

　　の支援をいたしました。また、嘱託医と連携し、健康管理を行いまいた。

　　　一人一人に合わせた栄養ケア計画を立て、それぞれの利用者様の心身の状態や嗜好に

　　合わせた食事形態で提供いたしました。また、疾患に対し、医師から指示がある方には

　　治療食を提供いたしました。楽しく食事ができるよう、環境づくりも行いました。
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　　加齢に伴って生ずる心身の変化に起因する疾病などにより、要介護状態となった利用者

　に対し、個人の尊厳を保持しつつ、真に安心して心豊かに、幸せに、自立した日常生活を

　営むことができるよう支援いたしました。

　　　利用者様の心身の状態に合わせた浴槽タイプ（個浴、機械個浴、座位式機械浴、臥床

　　式機械浴）で、定期的に入浴できるよう支援いたしました。体調不良等で入浴が適当で

　　はない場合は、清拭を行い、清潔保持に努めました。



（５） リハビリ

（６） 身体拘束の廃止に向けての取り組み

（７） 事故防止

６．

      事故防止委員会を設置し、アクシデントの内容からその防止対策をユニット内だけで

　　はなく介護課長も含め検討・実施しています。ヒヤリハットもあり、大きな事故になる

　　前に対策を講じています。

施設稼働実績　　　　・・・　下記のとおり

　　　日常生活の中で、ご自分で出来るところは行っていただく等、今ある機能を活用する

　　よう促し、機能の低下防止に努めました。レクリェーション等で、体を動かす機会を設

　　けました。

　　　身体拘束、虐待防止委員会を設置し施設全体の問題ととらえ、拘束が必要な状態なの

　　か必要ならばいつの時間でいつまでなのかを吟味し、家族様とも相談の上実施していま

　　す。

　　交換を行い、不快感を軽減しながら快適に過ごせるようにしました。

平成27年度入所率　
月 目標 通算 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所 85.50 82.01 86.87 86.94 84.70 83.19 84.71 83.00 81.13 80.63 79.00 78.65 77.52 77.79

ショート 8.00 6.89 6.87 6.13 6.77 7.65 8.45 7.40 7.06 6.17 5.52 7.77 7.59 5.29

通所 15.00 10.23 9.41 9.76 9.64 10.52 9.81 10.55 11.23 11.19 10.29 10.20 10.00 10.17

入所 95.00% 91.12% 96.52% 96.59% 94.11% 92.44% 94.12% 92.22% 90.14% 89.59% 87.78% 87.38% 86.13% 86.44%

率 ショート 80.00% 68.88% 68.67% 61.29% 67.67% 76.45% 84.52% 74.00% 70.65% 61.67% 55.16% 77.74% 75.86% 52.90%

(％) 通所 50.00% 37.84% 31.36% 32.54% 32.12% 35.07% 32.70% 35.15% 37.42% 37.30% 34.29% 34.00% 55.56% 56.52%

入居率 93.50% 88.90% 93.73% 93.06% 91.47% 90.84% 93.16% 90.40% 88.19% 86.80% 84.52% 86.42% 85.10% 83.08%
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７． 平成２７年度職員状況

６２名

７名

７名

６２名

11.29% （離職率＝退職職員数÷年度当初職員数×100）

８． 各種会議等

【理事会】

　　　　　　　　　　　　 意

　第４回理事会　日時：平成２７年１０月１日（木）１４時５０分～１５時０５分

       場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　 議案：第１号議案　特別養護老人ホーム「ウィング」付属施設建設に関す

　　　　　 　　　　　　　る事業計画書（案）の変更

　　　　　　 第２号議案　運用財産の処分

　　　　　　　　　　　　 部改正　　

　　　　　　 第３号議案　平成２６年度事業報告及び収支決算の承認

　第３回理事会　日時：平成２７年６月１６日（火）１２時５５分～１３時１５分

   　　場所：特別養護老人ホームウィング会議室

       議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会理事長の選任

　　　　　　 第２号議案　社会福祉法人善俊会理事長による職務代理者の指名同

　　　　　 　第２号議案　社会福祉法人善俊会評議員の選任

　第２回理事会　日時：平成２７年５月２２日（金）１５時１５分～１５時４０分

　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　 議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（正職員・準職員）の一　

　　　　　　　　　　　　 部改正　

　　　　 　　第２号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（パートタイマー）の一

退 職 職 員 数

年 度 末 職 員 数

離 職 率

　第１回理事会　日時：平成２７年４月２７日（月）１４時２８分～１５時１５分

　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　 議案：第１号議案　屋内型多目的施設計画用地造成工事請負契約の締結　

年 度 当 初 職 員 数

採 用 職 員 数



【評議員会】

　　 　　　 　 第３号議案　社会福祉法人善俊会理事の選任

　　　 　　 　 第４号議案　社会福祉法人善俊会監事の選任

　　　　 　 　 第５号議案　平成２６年度事業報告及び収支決算の承認

  第２回評議員会　日時：平成２７年１０月１日（木）１４時～１４時４５分

　　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　　 議案：第１号議案　特別養護老人ホーム「ウィング」付属施設建設に関

　　　　 　　第５号議案　平成２７年度第二次補正予算

　　　　     第６号議案　平成２８年度事業計画及び当初予算書の承認

  第１回評議員会　日時：平成２７年５月２２日（金）１４時～１５時１０分

　  　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　　 議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（正職員・準職員）の一部改正

　　 　　　　　第２号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（パートタイマー）の一部改正

　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　 議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（正職員・準職員）の一

                    　　 部改正

　　　　     第２号議案　社会福祉法人善俊会給与規程の一部改正

　　　　     第３号議案　社会福祉法人善俊会嘱託職員就業規則の制定

　　　　     第４号議案　社会福祉法人善俊会資金運用規定の制定

　　　　　　　　　　　　 部改正

　　　　     第３号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（パートタイマー）の一

                  　　　 部改正

　　　　     第４号議案　社会福祉法人善俊会運営規程通所介護（介護予防通所

　　　　　　　　　　　　 介護）の一部改正

  第６回理事会　日時：平成２８年３月２４日（木）１５時５０分～１６時１５分

　　　　　　 第３号議案　平成２７年度第一次補正予算

  第５回理事会　日時：平成２７年１２月２４日（木）１４時３５分～１５時５０分

　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　   議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会特定個人情報及び雇用管理情報

　 　　　　　　　　　　　管理規程の制定

　　　　　   第２号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（正職員・準職員）の一



【各種委員会】

① 運営会議 　　　毎月　第３水曜日開催

② リーダー会議 　　　毎月　第２水曜日開催

③ 防災委員会 　　　毎月　第４火曜日開催

④ 事故防止委員会 　　　毎月　第３金曜日開催

⑤ 褥瘡防止委員会 　　　毎月　第４金曜日開催

⑥ 感染対策委員会 　　　毎月　第１月曜日開催

⑦ 　　　毎月　第３水曜日開催

⑧ 身体拘束廃止委員会 　　　毎月　第４月曜日開催

⑨ 栄養管理委員会 　　　毎月　第２火曜日開催

⑩ 広報委員会 　　　毎月　第１金曜日開催

⑪ ターミナルケア委員会　　　毎月　第４水曜日開催

　　　　　     第６号議案　平成２８年度事業計画及び当初予算書の承認

衛生委員会（運営会議内）

　　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　   議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（正職員・準職員）の一部改正

　　　　　     第２号議案　社会福祉法人善俊会給与規程の一部改正

　　　　　     第３号議案　社会福祉法人善俊会嘱託職員就業規則の制定

　　　　　     第４号議案　社会福祉法人善俊会資金運用規定の制定

　　　 　　　　第５号議案　平成２７年度第二次補正予算

　　 　　　　　　　　　　　管理規程の制定

　　　　　     第２号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（正職員・準職員）の一部改正

　　　　　     第３号議案　社会福祉法人善俊会就業規則（パートタイマー）の一部改正

　　　　　     第４号議案　社会福祉法人善俊会運営規程通所介護（介護予防通

　　　　 　　　　　　　　　所介護）の一部改正

  第４回評議員会　日時：平成２８年３月２４日（木）１４時３０分～１５時４０分

　　 　　　　　　　　　　　する事業計画書（案）の変更

　　　 　　    第２号議案　運用財産の処分

　　 　　　    第３号議案　平成２７年度第一次補正予算

  第３回評議員会　日時：平成２７年１２月２４日（木）１３時３０分～１４時１５分

　　　　 場所：特別養護老人ホームウィング会議室

　　　   議案：第１号議案　社会福祉法人善俊会特定個人情報及び雇用管理情報



【防災訓練の実施】

① 平成２７年５月２０日　：　避難訓練（夜間想定）・消火訓練・煙体験

② 平成２７年１１月１１日　：　避難訓練（日勤体制）・心肺蘇生講習会


